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บทคัดย่อ 
 รายงานการวิจัยเรื่องการด าเนินงานกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาเรื่องสภาพการด าเนินงานกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์      
อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภูหนองบัวล าภู  ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แนวค าถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการสัมภาษณ์และการสังเกต จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งได้แก่ ประธาน คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล และ
สมาชิกกองทุนบทบาทสตรีในพื้นที่การศึกษา จ านวนท้ังสิ้น 10 คน 
 ผลการวิจัย พบว่า การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบุคลากรมีความเพียงพอต่อการด าเนินงานสามารถด าเนิน
กิจกรรมของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความเข้าใจนโยบาย 
วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ระเบียบและข้อบังคับต่างๆในการด าเนินงาน นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรมีบทบาทในการสนับสนุน
ช่วยเหลือ หรือผู้มีความช านาญด้านบัญชีเข้าไปช่วยเหลือให้ค าแนะน าให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับกองทุนอื่นๆ กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ และมีการจัดระบบ
การช าระเงินคืน ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการกองทุน กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ค าส าคัญ: การด าเนินงาน กองทุน บทบาทสตรี 

                                                          Abstract 
          Research report on the implementation of the Ban Bon Si Wilai Women's Role Fund, Village No. 7, Dong 
Sawan Subdistrict, Na Klang District, Nong Bua Lamphu Province aimed at A study of the operating conditions of 
Ban Bon Si Wilai Women's Role Fund, Village No. 7, Dong Sawan Subdistrict, Na Klang District, Nong Bua Lamphu 
Province, Nong Bua Lamphu The researcher used a qualitative research model. The questionnaire was used to 
collect data from interviews and observations. from key informants, including Chairman of the Banbon Sriwilai 
Women's Role Development Fund Committee and members of the Women's Role Fund in education areas. Total 
10 people 
          The results of the research revealed that the implementation of the Women Personnel Development 
Fund is sufficient for its operations, can effectively carry out the activities of the Fund, and can operate in 
accordance with the objectives of the Women Personnel Development Fund. 
 Understand the policies, objectives, rules, regulations and rules of operation In addition, the relevant 
staff should play a role in support and assistance.  or someone who has expertise in accounting to help give 
advice, give suggestions on operations Encourage study visits and exchange experiences with other funds. 
Women's role development groups are strengthened. self-reliant and has a reimbursement system under the 
control of the Fund Committee The women's role development group is strong. self-reliant 
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ความเป็นมาของปัญหา 
            ปัจจุบันทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู มีการ
ด าเนินงานเป็นกลุ่มขับเคลื่อนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดงสวรรค์ มีหน้าที่ในการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆใน
ปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนากองทุนบทบาทสตรี เกิดปัญหาการรวมกลุ่มในการปฏิ บัติงาน เนื่องจากมีโรคระบาด       
ไวรัสโคโรนาหรือ โควิด-19 ท าให้กลุ่มมีแนวทางในการด าเนินงานล่าช้าไม่ตรงตามความต้องการและการบริหารจัดการกองทุนบทบาท
สตรี มีการก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากลุ่ม พัฒนาอาชีพ สร้างโอกาส
สร้างรายได้มีเงินทุนหมุนเวียนให้กับกลุ่มทางกองทุนบทบาทสตรี  เปิดโอกาสให้กับสมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการ
ประเมินโครงการกิจกรรมที่ทางกลุ่มก าหนดขึ้น 
             กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบปัญหาหลักในการด าเนินงานจ านวนสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีเป็นจ านวน
น้อย อันเนื่องมาจาก การขาดการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนไม่ตระหนักหรือมองไม่เห็น ถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของกองทุนจึงท าให้กองทุนขาดบุคลากรที่จะเข้ามาร่วมท างาน และขาดการสนับสนุนจากชุมชนนอกจากจะมีสมาชิกของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็น จ านวนน้อยแล้ว คณะกรรมการและสมาชิกที่มีอยู่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์  และ
แนวทางในการด าเนินงานของกองทุนอันเนื่องมาจากการขาดความรู้และความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์และแนวทางในการด าเนินงานของ
กองทุน ส่งผลให้การบริหารเงินกองทุน และงบประมาณในการบริหารขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
             ซึ่งปัญหาที่พบในการด าเนินงานขับเคลื่อน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่วนการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสตรีนั้นขาดการประชาสัมพันธ์และในปัญหาที่กระทบกับการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตตรีแม้จะมีโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการในองค์การบริหารต าบลเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแต่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไลบางรายยั งไม่ค่อยมีเวลาที่จะเข้าร่วมการประชุมส่งผลให้การ
ด าเนินการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาศักยภาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
             ปิยะนุช เรืองโพน และเตชทัช คลายโศกก์ (2560) กล่าวว่าปัจจุบันองค์การสหประชาชาติเห็นความส าคัญของสตรีที่มี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนจะต้องให้สตรีมีบทบาทร่วมกับผู้ชายพัฒนาประเทศ โดยให้ประเทศต่าง ๆ ก าหนด
มาตรการในการสร้างความเสมอภาคทางเพศและการส่งเสริมพลังของสตรี เพื่อเป็นรากฐานส าคัญที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาและมี
โอกาสที่จะก้าวไปสู่ต าแหน่งของผู้น าในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ประเทศภาคีขององค์การสหประชาชาติจ านวนประมาณ 89 
ประเทศ ท้ังในทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกา และทวีปแอฟริกา ได้ยอมรับและน าแนวทางนี้ไปพัฒนาบทบาทของสตรีให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาประเทศ ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันทางสังคม โดยมีนโยบายและมาตรการที่จะพัฒนาความสามารถ
ของสตรีเทียบเท่าสตรีของประเทศท่ีเจริญแล้ว แต่ในสภาพความเป็นจริง บทบาทสตรีในประเทศก าลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนา
ตกอยู่สภาพที่ถูกกดขี่ เอาเปรียบจากการใช้ชีวิต ระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาใน
ทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีการแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่างๆ การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี และเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการสนับสนุนโครงการ
อื่นๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองบัวล าภู , 
2564) 
     เสาวลักษณ์ พันธ์ฟัก (2561) กล่าวว่าการเกิดขึ้นของ “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” มีวัตถุประสงค์ส าคัญคือเพื่อเป็นแหล่ง
เงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพหรือ
สวัสดิการให้แก่สตรีเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายสตรี การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการ
ช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญญาทุกระบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เป็น
แหล่งเงินทุนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในงานพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่างๆ การสร้างภาวะผู้น า
สตรีการพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี และเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อ
สนับสนุนโครงการอื่นๆ โดยการน าศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่ง รวมถึงการที่ยังไม่ได้
รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์ อีกท้ังเพื่อพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่
เข้มแข็ง สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์ และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย 
ส าหรับการด าเนินงานดังกล่าว รัฐบาลจะท างานร่วมกับองค์กรสตรีตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพื่อให้โอกาส สตรีในทุก
พื้นที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมท าร่วมพัฒนาเพื่อสตรีทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
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องค์กรสตรีต่างๆ ในการขับเคลื่อนกองทุนเพื่อให้สตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Community Development Department, 2016)  
 วันพิชิต ศรีสุข และ คณัสนันท์ พละไชย (2561) กล่าวว่ารัฐบาลจึงใช้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
บทบาทสตรีโดยมุ่งไปยังพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและระดับต าบล ด้วยการจัดสรรงบประมาณเป็นทุนหมุนเวียนให้กองทุนในระดับจังหวัด แม้
ได้มีการน านโยบายการพัฒนาบทบาทสตรีไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่แต่ยังพบปัญหาในการบริหารจัดการกองทุนไม่มีประสิทธิผล
เท่าที่ควร และยังพบว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในแต่ละจังหวัดมีเหตุแห่งปัญหาแตกต่างกันไปตามสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมของ
ประชาชนในแต่ละพื้นที่ กรณีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดหนองบัวล าภู หมู่ที่  7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง ซึ่งประชากร
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ การบริหารงานที่ผ่านมาพบว่า มีหนี้เสียต่ าเมื่อเทียบกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอีกหลายจังหวัด จังหวัดหนองบัวล าภูเข้าร่วมโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาชีพสู่
ความเข้มแข็งในชุมชน เพื่อส่งเสริมความรู้และสรา้งโอกาสให้กับกลุม่อาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาผลติภัณฑ์และตลาด 
โดย มีวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี และเพื่อ
การส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ ในสังคม 
รวมถึงสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี (กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2564) 
 นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบว่า ภีรวัฒน์ นนทะโชติ (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานเพื่อการ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลที่เอื้อต่อสตรีกลุม่ชาติพันธุ์ในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า ปัจจัย
เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล ได้แก่ การ
บริหารจัดการ และทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน ส่วนภาวะผู้น า การติดต่อสื่อสาร และปัจจัยด้านสังคม มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการบริหาร
จัดการและโครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน  
   อัจฉรา คะสีทอง (2564) ได้ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบประสิทธิผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดเพชรบูรณ์ 
พบว่า รูปแบบประสิทธิผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพชรบูรณ์มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
หมายความว่ารูปแบบมีความเหมาะสมสามารถน ารูปแบบนี้ไปใช้ในเพื่อให้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพชรบูรณ์มี
ประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดอื่นๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกันก็สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
            ดังนั้นจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล    
หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภูเพื่อต้องการศึกษาสภาพการด าเนินงานกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล 
หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน และน าผลที่ได้
จากการศึกษามาวางแนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภูให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพื่อศึกษาเรื่องสภาพการด าเนินงานกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประเภทของการวิจัย 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

           2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกต 

ซึ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 คน ได้แก่ ประธาน คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เลือกใช้แบบสัมภาษณ์ โดยเป็นแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้างและค าถามปลายเปิด โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 1 ชุด มีตอน 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล อายุ อาชีพ และต าแหน่ง 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ 

อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 4 ข้อ คือ 
   1) ปัจจุบันทางกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด

หนองบัวล าภูมีการด าเนินงานเป็นอย่างไรบ้าง 
   2) ปัจจุบันท่านคิดว่า ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดง

สวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู คือเรื่องใดบ้าง 
   3) การบริหารจัดการกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด

หนองบัวล าภู มีการก าหนดเป้าหมาย และแผนการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ หรือไม่อย่างไร 
   4) ทางกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู เปิด

โอกาสให้กับสมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการประเมินโครงการหรือไม่อย่างไร 
  ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ 

อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 2 ข้อ คือ 
    1) ท่านมีข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบล

ดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภูอย่างไรบ้าง 
   2) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ 

อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภูอย่างไรบ้าง 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้จะใช้วิธีการต่างๆ ดังนี ้
 4.1 การวิจัยเอกสาร เอกสารที่จะใช้ในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  ก. เอกสารช้ันต้น (Primary Data) เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลโดยตรง โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ โดยแบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
จ านวน 10 คน ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 5 คน และ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 5 คน
   ข.  เอกสารช้ันรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่างๆ คือ การศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้ก่อนแล้ว ซึ่งสามารถน ามาใช้เพื่อเช่ือมโยงและก่อเกิดประโยชน์ รวมถึงบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาได้ 

  4.2  การสัมภาษณ์และการส ารวจ วิธีการสัมภาษณ์ที่จะใช้ในการวิจัยนี้มีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครง สร้าง 
(Semi – Structured or Guided Interview) โดยอาศัยแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เป็นเครื่องมือในรูปแบบต่างๆ คือ 
การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก โดยก าหนดผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ (Key-
Informants) 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 การวิจัยเชิงคุณภาพ  (แบบสัมภาษณ์) เน้นการบรรยายเป็นหลัก และการสังเกตโดยตรง (Direct Observation) โดยเก็บ

ข้อมูลจากบุคคลที่ได้เลือกสรรมาอย่างดีแล้ว น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อช่วยเสริมงานวิจัย เพราะเป็นค าตอบที่ค่อนข้างชัดเจนและ
หนักแน่น การสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย ด าเนินการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) มีขั้นตอน ดังนี ้

 5.1 การจัดแฟ้ม แยกแยะ และจัดหมวดหมู่ข้อมลูที่ได ้
 5.2 การน าข้อมูลทีไ่ด้มาจัดหมวดหมู่ของข้อมูล 
 5.3 น าข้อมูลที่ได้จากการถอดเทป และการบันทึกภาคสนามมาอ่านหลายๆ ครั้ง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของ

ข้อมูลที่ได้ และพิจารณาประเด็นท่ีส าคัญ 
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   5.4 น าข้อมูลกลับมาอ่านอีกครั้งโดยละเอียดทุกบรรทัด และจึงตีความ พร้อมท าการดึงข้อความหรือประโยคที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับ แนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู ที่มี
หลักการส าคัญที่ต้องพิจารณา  

 5.5 น าข้อความหรือประโยคที่มีความหมายเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมาไว้กลุ่มเดียวกัน โดยมีรหัสข้อมูลก ากับทุก
ข้อความหรือทุกประโยค แล้วจึงตั้งช่ือค าส าคัญ ซึ่งจะจัดเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่มย่อย (Sub - Theme) ที่อยู่ภายใต้
ความหมายของกลุ่มใหญ่ ซึ่งกระบวนการ 

  ดังกล่าว คือ การสร้างหัวข้อสรุป และกลุ่มหัวข้อสรุปแนวคิดในตัวข้อมูล โดยศึกษาทบทวนข้อมูลปฐมภูมิที่อยู่ในรูป
ข้อความทางภาษา (Textual Primary Data) ที่ได้จากการเก็บรวบรวมจากแหล่งต่างๆ แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาจ าแนกออกเป็น
ส่วนย่อย (Breaking Down) ตามหน่วยความหมาย (Meaning Unit) หรือหน่วยวิเคราะห์ (Analysis Unit) ในระดับเบื้องต้น จากนั้น
ท าการก าหนดข้อความสั้นๆ เพื่อใช้เป็นมโนทัศน์หรือหัวข้อสรุปแนวคิดที่สะท้อนความหมายส าคัญ ทั้งที่ปรากฏชัดแจ้งและแฝงอยู่ใน
ข้อมูลส่วนย่อยนั้น แล้วจึงน าหัวข้อสรุปแนวคิดที่มีความหมายคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันจัดเป็นกลุ่มหัวข้อสรุปแนวคิด (Conceptual 
Categories) ต่างๆ กลายเป็นหน่วยความหมายของข้อมูลที่มีขนาดใหญ่และมีระดับความเป็นธรรมมากข้ึน 

  5.6 ใช้การเขียนบรรยายสิ่งที่ค้นพบอย่างละเอียดและชัดเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎีไปควบคุมปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
พร้อมท้ังยกตัวอย่างค าพูดประกอบค าหลักส าคัญที่ได้ เพื่อแสดงความชัดเจนของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
 
ผลการวิจัย 
           ปัจจุบันทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู  มีการ
ด าเนินงานเป็นกลุ่มขับเคลื่อนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดงสวรรค์  มีหน้าที่ในการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆใน
ปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนากองทุนบทบาทสตรี  เกิดปัญหาการรวมกลุ่มในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีโรคระบาด       
ไวรัสโคโรนาหรือ โควิด-19 ท าให้กลุ่มมีแนวทางในการด าเนินงานล่าช้าไม่ตรงตามความต้องการและการบริหารจัดการกองทุนบทบาท
สตรี มีการก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากลุ่ม พัฒนาอาชีพ สร้างโอกาส 
สร้างรายได้มีเงินทุนหมุนเวียนให้กับกลุ่มทางกองทุนบทบาทสตรี เปิดโอกาสให้กับสมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการ
ประเมินโครงการกิจกรรมที่ทางกลุ่มก าหนดขึ้น 
 
อภิปรายผล 
 การด าเนินนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ถือว่าประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง และเป็นนโยบายที่ช่วยให้ประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีโอกาสขยายการ
ลงทุนเสริมสร้างอาชีพละรายได้ รวมทั้งยกระดับความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนได้ง่ายขึ้นและยัง
ช่วยยกระดับความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น และยังช่วยลดปัญหาหนี้นอกระบบอีกด้วย และยังพบว่ากลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีการจัดระบบการช าระเงินคืน ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการกองทุน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
การท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อถือ  ให้กับคนซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนเดียวกันและมีความใกล้ชิดสนิทสนมกัน รวมทั้งการ
ใช้กระบวนการทางสังคมเป็นตัวก ากับ และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน สอดคล้องกับ  (คณัสนันท์ พละไชย และวันพิชิต ศรีสุข, 
2561) กล่าวว่ารัฐบาลจึงใช้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบทบาทสตรีโดยมุ่งไปยังพื้นที่ระดับจังหวัดและระดับ
ต าบล ด้วยการจัดสรรงบประมาณเป็นทุนหมุนเวียนให้กองทุนในระดับจังหวัด แม้ได้มีการน านโยบายการพัฒนาบทบาทสตรีไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ีแต่ยังพบปัญหาในการบริหารจัดการกองทุนไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควรปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ ในการบริหาร
จัดการหมู่บ้าน ได้แก่ การช่วยเหลือจากสมาชิก ความสามารถในการประสานงาน ของคณะกรรมการ การสนับสนุนด้านวิชาการและ
การจัดการ ประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวกับ กองทุน และการมีประสบการณ์ในการได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการบริหาร กองทุน จากข้อสังเกตและผลการวิจัยที่ได้ครั้งนี้ สามารถให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่า ท่ีผ่านมา 
 
สรุปผลการวิจัย 

การด าเนินงานแนวทางการพัฒนาบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
จากการศึกษา พบว่า การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบุคลากรมีความเพียงพอต่อการด าเนินงานสามารถด าเนินกิจกรรมของ
กองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความเข้าใจนโยบาย วัตถุประสงค์ 
หลักเกณฑ์ระเบียบและข้อบังคับต่างๆในการด าเนินงาน นอกจากน้ีเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องควรมีบทบาทในการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือผู้
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มีความช านาญด้านบัญชีเข้าไปช่วยเหลือให้ค าแนะน าให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์กับกองทุนอื่นๆกลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ และมีการจัดระบบการช าระเงินคืน 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการกองทุน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบปัญหาหลักในการด าเนินงานจ านวนสมาชิกของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีมีเป็นจ านวนน้อย อันเนื่องมาจาก การขาดการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนไม่ตระหนัก
หรือมองไม่เห็น ถึงประโยชน์และความส าคัญของกองทุนจึงท าให้กองทุนขาดบุคลากรที่จะเข้ามมาร่วมท างาน และขาดการสนับสนุน
จากชุมชนนอกจากจะมีสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็น จ านวนน้อยแล้ว คณะกรรมการและสมาชิกที่มีอยู่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ และแนวทางในการด าเนินงานของกองทุนอันเนื่องมาจากการขาดความรู้และความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์
และแนวทางในการด าเนินงานของกองทุน ส่งผลให้การบริหารเงินกองทุน และงบประมาณในการบริหารขาดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ  
         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

ควรจัดให้มีการประชุมสมาชิกกองทุนบทบาทสตรีเป็นประจ าทุกเดือน ควรจัดระบบการท างานอย่างชัดเจน เอกสารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีมีการจัดระบบให้เป็นข้ันตอนและเป็นรูปธรรม 
            ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
             เพื่อศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนากองทุนบทบาทสตรีบ้านบลศรีวิไล หมู่ที่ 7 ต าบลดงสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู 
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